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Stichting NIOC en de NIOC kennisbank 
 

Stichting NIOC (www.nioc.nl) stelt zich conform zijn statuten tot doel: het realiseren van 

congressen over informatica onderwijs en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 

zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

 

De stichting NIOC neemt de archivering van de resultaten van de congressen voor zijn rekening. 

De website www.nioc.nl ontsluit onder "Eerdere congressen" de gearchiveerde websites van 

eerdere congressen. De vele afzonderlijke congresbijdragen zijn opgenomen in een kennisbank 

die via dezelfde website onder "NIOC kennisbank" ontsloten wordt. 

 

Op dit moment bevat de NIOC kennisbank alle bijdragen, incl. die van het laatste congres 

(NIOC2025, gehouden op donderdag 27 maart 2025 jl. en georganiseerd door Hogeschool 

Windesheim). Bij elkaar zo’n 1500 bijdragen! 

 

We roepen je op, na het lezen van het document dat door jou is gedownload, de auteur(s) 

feedback te geven. Dit kan door je te registreren als gebruiker van de NIOC kennisbank. Na 

registratie krijg je bericht hoe in te loggen op de NIOC kennisbank. 

 

 

Het eerstvolgende NIOC vindt plaats in 2027 en wordt dan georganiseerd door HAN University 

of Applied Sciences. Zodra daarover meer informatie beschikbaar is, is deze hier te vinden. 

 

Wil je op de hoogte blijven van de ontwikkeling rond Stichting NIOC en de NIOC kennisbank, 

schrijf je dan in op de nieuwsbrief via 

www.nioc.nl/nioc-kennisbank/aanmelden nieuwsbrief 
 

Reacties over de NIOC kennisbank en de inhoud daarvan kun je richten aan de beheerder: 

R. Smedinga kennisbank@nioc.nl. 

Vermeld bij reacties jouw naam en telefoonnummer voor nader contact. 
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Lezing Samenvatting bijdrage NIOC'97 Reijswoud 

Communicatie en Informatie Modellering met DEMO 

dr. V.E, van Reijswoud 
Technische Universiteit Delft, Faculteit TWI, Vakgroep Informatiesystemen, Universitair docent 

Het modelleren van een organisatie met behulp van de DEMO (Dynamic Essential Modelling of 
Organizations) methode staat gelijk aan het in kaart brengen van de essentie van deze organisatie. 
Binnen deze benadering wordt de organistie als een communicerend en informatieproducerend 
netwerk van actoren en transacties beschouwd. 

Binnen de DEMO methode worden voor de communicatie- en informatiemodellering een aantal 
verschillende maar aan elkaar gerelateerde aspectmodellen gebruikt om een organisatie op 
essentieel niveau weer te geven. De 'moeder' van de aspectmodellen is het actiemodeJ. Dit model 
bevat de meest gedetailleerde beschrijving van het handelen van de actoren in organisatie. De 
andere modellen zijn een afgeleide van dit model, maar zijn een belangrijk hulpmiddel voor het 
opstellen van het actiemodeJ. Het interactiemodel beschrijft de transactietypen en de actoren. Met 
het procesmodel wordt de afhankelijkheid tussen de transacties alsmede het verloop van binnen 
transacties beschreven. Het feitenmodel biedt de complete en precieze beschrijving van alle 
feittypen die in de organisatie worden gecreëerd enlof gebruikt, alsook van hun onderlinge 
verbanden. De verbindingen van de actoren met de bronnen van informatie vormen de inhoud van 
het interstrictiemodeJ. 
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In aansluiting op de lezing van Prof. Dietz over de uitgangspunten van de DEMO methode 
wordt in de workshop aan de hand van verschillende voorbeelden uit recent onderzoek de 
verschillende modellen en hun representatietechnieken geïllustreerd. De voorbeelden die 
gebruikt worden zijn afkomstig uit onderzoek bij PTT-Telecom, Politie Rotterdam-Rijnmond 
alsmede kleinere (profit en non-profit) organisatie. 


