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Stichting NIOC en de NIOC kennisbank 
 

Stichting NIOC (www.nioc.nl) stelt zich conform zijn statuten tot doel: het realiseren van 

congressen over informatica onderwijs en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 

zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

 

De stichting NIOC neemt de archivering van de resultaten van de congressen voor zijn rekening. 

De website www.nioc.nl ontsluit onder "Eerdere congressen" de gearchiveerde websites van 

eerdere congressen. De vele afzonderlijke congresbijdragen zijn opgenomen in een kennisbank 

die via dezelfde website onder "NIOC kennisbank" ontsloten wordt. 

 

Op dit moment bevat de NIOC kennisbank alle bijdragen, incl. die van het laatste congres 

(NIOC2025, gehouden op donderdag 27 maart 2025 jl. en georganiseerd door Hogeschool 

Windesheim). Bij elkaar zo’n 1500 bijdragen! 

 

We roepen je op, na het lezen van het document dat door jou is gedownload, de auteur(s) 

feedback te geven. Dit kan door je te registreren als gebruiker van de NIOC kennisbank. Na 

registratie krijg je bericht hoe in te loggen op de NIOC kennisbank. 

 

 

Het eerstvolgende NIOC vindt plaats op 18 maart 2027 in Arnhem en wordt georganiseerd door 

HAN University of Applied Sciences. 

 

 

Reacties over de NIOC kennisbank en de inhoud daarvan kun je richten aan de beheerder: 

R. Smedinga kennisbank@nioc.nl. 

Vermeld bij reacties jouw naam en telefoonnummer voor nader contact. 



Competentiegericht opleiden met een 
elektronische leeromgeving

Keuze, ontwerp en ontwikkeling ELO 

Mary Dankbaar en Annemieke Peeters      
NIOC, 18 april



Inhoud

1. Doelstellingen project en context

2. Begrip competentiegericht leren   

3. Aanpak project 
- keuze ELO
- uitwerken competentiegericht leren
- ontwerp en ontwikkeling

4. Demonstratie ELO 

5. Vragen en discussie



Doelstellingen prototype project

Kader: CINOP en Dudok ICT Lyceum ontwikkelen samen pilot ELO

Doelen:
• Ontwerpen van een prototype e-learning dat vernieuwend is
• Competentiegericht leren verder uitwerken 
• Ervaring opdoen met de mix online en groepsgericht leren voor de 

deelnemers en de projectbegeleider 



Dudok ICT opleiding; context 

Opleidingsconcept: 
- projectmatige aanpak; 
- realistische problemen;
- individueel en groepswerk;
- geordend naar domeinen;
- gekoppeld aan competenties

Eindresultaat: competenties en 
eindtermen (niveau 4 MBO)

Docent: rol van projectbegeleider



Structuur projecten

Voorbeeld: Eigen zaak

• Opdracht: eigen zaak in ICT 
branche oprichten

• Eindproduct:
Plan van aanpak, 
ondernemingsplan, website

• Adviseur andere cursist
• Middelen en bronnen
• Eindtermen en competenties
• SBU’s
• Beoordeling



Competentiegericht leren

Competentie: 
“het vermogen om kennis, vaardigheden en 
houdingen in te zetten om activiteiten in een 
context op adequate wijze uit te voeren”

Kern: integratief en situationeel relevant 
toepassen van kennis, houdingen en 
vaardigheden



Drie typen competenties

• Methodisch- instrumentele competenties

• Organisatorisch- strategische competenties

• Sociaal- communicatieve competenties



Raakvlakken competentiegericht 
leren

• Probleemgestuurd leren
• Zelfgestuurd leren
• Open leren 
• Contextueel continu leren



Meerwaarde ICT bij 
competentie-ontwikkeling

Simulator, ELO, CBT kan belangrijke rol hebben

• Realistische, rijke leeromgeving
• Uitnodigen tot actief en samenwerkend leren 
• Flexibel, rekening houdend met verschillen
• Toetsing en registratie van competentie-ontwikkeling



Inhoud

1. Doelstellingen project en context

2. Begrip competentiegericht leren

3. Aanpak project
- keuze ELO
- uitwerken competentiegericht leren 
- ontwerp en ontwikkeling leeromgeving

4. Demonstratie ELO 

5. Vragen en discussie



Keuze ELO

Criteria:
• Onderwijskundig/inhoudelijk

Flexibel beheer projecten
Toegankelijkheid van projectresultaten
Diagnostische instrumenten
Samenwerkend leren

• Algemeen
Nederlandstalige interface
Uitontwikkeld platform
Eenvoudig technisch beheer
Kosten niet te hoog
Verscheidenheid in rollen

=> Keuze N@tschool



Hoe leer je competenties?

Oriëntatie op de vereiste competenties

Vaststellen van de goede/zwakke kanten

Oefenen van de leerpunten in de praktijk

Generaliseren van wat je geleerd hebt 

Opnieuw 
doorlopen 
van de cyclus



Uitwerken competentiegericht leren

Functie
Orientatie op de 

competenties; checklist
Zelf-assessment:

Persoonlijk Ontwikkel Plan
- reflectie op leren van competenties
- uitslag competentiemeter
- terugkijkend, vooruitkijkend
- aandachtspunten bij projecten

Instrumenten

Competentiemeter

POP formulier in ELO



Ontwerp en ontwikkeling van 
leeromgeving

• Ontwerp van didactische leerlijn
• Onderzoek naar meetinstrument 

competenties -> Competentiemeter
• Herontwikkeling projectinhoud 
• Ontwikkeling formats 
• Inrichting elektronische leeromgeving 



Hoe individueel leren?

• Gebruik maken van N@tschool -
studieprogramma’s

• Jaarplanning, opbouw in periodes
• In één periode voldoende aanknopingspunten 

voor competentie-ontwikkeling via formats en 
competentiemeter

• Projectinformatie beschikbaar in ELO
• Beoordeling aan einde van periode op ind. 

niveau



Hoe samenwerkend leren?

• Gebruik N@tschool - Samenwerken
• Cursist heeft toegang tot documenten/

functies van eigen groep 
• Docent heeft toegang tot documenten/functies van 

alle groepen
• (tussen)producten aanbieden/bekijken via ELO
• Hulpmiddelen voor projectmatig werken: 

logboek/thermometer/gereedschapskist
• Beoordeling op groepsniveau



Activiteiten cursisten in periode 2

Bij start van periode:
• Oriënteren op projectoverzicht
• Online invullen competentiemeter
• Verwerken resultaten in POP
• Plaatsen van POP in elektronische 

leeromgeving













Uitvoeren projecten

• Doornemen projectinformatie
• Schrijven plan van aanpak (ind/groep)
• Uitvoeren taken project (ind/groep)
• Schrijven procesverslag van project (ind)
• Beoordelen projectresultaat



















Einde periode

• Terugkijken op procesverslagen van 
projecten

• Opnieuw invullen competentiemeter 
• Invullen POP: vooruitkijken naar nieuwe 

periode, plaatsen in elo





Ervaringen

Belangrijke aspecten voor succesvolle inzet ELO:
• Tijd voor docenten om vertrouwd te raken met de mogelijkheden; 

inhoudelijke ondersteuning
• Draagvlak en gedeelde kennis over meerwaarde ELO binnen team 
• Locale technische ondersteuning
• Een beperkt aantal innovatieve doelen binnen een project



Competentiegericht leren met een ELO

Mary Dankbaar en 
Annemieke Peeters

073-6 800 600
mdankbaar@cinop.nl

apeeters@cinop.nl

Pettelaarpark 1     5200BP ‘s-Hertogenbosch
Postbus 1585        www.cinop.nl


