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Stichting NIOC en de NIOC kennisbank 
 

Stichting NIOC (www.nioc.nl) stelt zich conform zijn statuten tot doel: het realiseren van 

congressen over informatica onderwijs en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 

zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

 

De stichting NIOC neemt de archivering van de resultaten van de congressen voor zijn rekening. 

De website www.nioc.nl ontsluit onder "Eerdere congressen" de gearchiveerde websites van 

eerdere congressen. De vele afzonderlijke congresbijdragen zijn opgenomen in een kennisbank 

die via dezelfde website onder "NIOC kennisbank" ontsloten wordt. 

 

Op dit moment bevat de NIOC kennisbank alle bijdragen, incl. die van het laatste congres 

(NIOC2025, gehouden op donderdag 27 maart 2025 jl. en georganiseerd door Hogeschool 

Windesheim). Bij elkaar zo’n 1500 bijdragen! 

 

We roepen je op, na het lezen van het document dat door jou is gedownload, de auteur(s) 

feedback te geven. Dit kan door je te registreren als gebruiker van de NIOC kennisbank. Na 

registratie krijg je bericht hoe in te loggen op de NIOC kennisbank. 

 

 

Het eerstvolgende NIOC vindt plaats op 18 maart 2027 in Arnhem en wordt georganiseerd door 

HAN University of Applied Sciences. 

 

 

Reacties over de NIOC kennisbank en de inhoud daarvan kun je richten aan de beheerder: 

R. Smedinga kennisbank@nioc.nl. 

Vermeld bij reacties jouw naam en telefoonnummer voor nader contact. 
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Proceedings NIOC 2013 

E‐Skills	

Workforce	Race	for	the	CIO:	impact	IT‐trends	op	soft	skills	van	IT‐professionals	
Door: René van den Berg; Meyn. 

Kernwoorden: impact van IT‐trends op soft skills van IT‐professionals, aansluiten op onderwijs op 

behoeften in IT‐sector, visie van CIO Platform Nederland. 

 

De wereld van de IT verandert steeds sneller en heeft een steeds grotere impact op zowel onze 

business partners als IT‐organisaties. Als wij als CIO kijken naar huidige IT‐trends als de cloud, de 

services, big data, mobility, social media, en apps, dan moeten we ons (ook) de volgende vragen 

stellen: Welke gedragscompetenties vereist dit van de huidige en toekomstige IT‐professionals? Is 

het zo dat het reguliere onderwijs nog altijd zijn focus op de harde skills heeft, ondanks dat door de 

IT‐trends de soft skills eigenlijk belangrijker zijn? 

Tijdens deze presentatie ging de spreker in op de IT‐trends van dit moment. Aanwezigen kregen 

inzicht in op welke soft skills (gedragscompetenties) deze trends impact hebben. Daarna 

discussieerde men gezamenlijk over welke gedragscompetenties deze verschuiving vereist van de 

huidige en de toekomstige IT‐professionals. 

 

Wilt u reageren op deze presentatie? Neem dan contact op met: 

René van den Berg; CIO‐platform / Meijn 

revdberg@meyn.com  

 

[Deze presentatie is een vervolg op de keynote van Foppe Vogd en René van den Berg (zie pag 338)] 

	


